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EDITAL N° 159/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7\ sgies ) 3
. &0
< A.l}‘ ’e““

ST RS
.o 7

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UMUARAMA, Estado do Parana, Celso Luiz
Pozzobom, no uso de suas atribuigoes legais,

Considerando a Lei Complementar n° 432 de 25 de maio de 2023.

Considerando o Contrato n° 309/2023, referente ao Processo de Dispensa de
Licitag&o n°® 020/2023, firmado entre 0 Municipio de Umuarama - PR e a Universidade Estadual do
Qeste do Paranad — UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento por meio da realizagao de Prova de
Avaliagao de Titulos e do tratamento do processamento das respostas;

Considerando o sigilo na elaboragio e aplicagao das provas;

TORNA PUBLICO o Edital de Abertura de Processo Seletivo Simplificado do
magistéric municipal de Umuarama, referente a realizagdo Prova de Avaliagdo de Titulos (AV),
para provimento de emprego publico, em carater temporario.

1 DISPOSIGOES GERAIS

1.1 Este Edital abre inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado de Professores da rede
Municipal de Umuarama - PR.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado, observada a legislagao especifica, & regido pelas regras
estabelecidas no presente Edital e executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parana —
UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral de Processo Seletivo Simplificados e Processos
Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitaria, 1619 — CEP 85.819-110, Cascavel/PR,

endereco eletronico s e correio eletrénico cogeps@unioeste.br de acordo com o cronograma de
atividades.

1.3 O exame de avaliagdo dos professores inscritos para o Processo Seletivo Simplificado de que
trata o presente Edital ¢ individual, independente e se constitui de Prova de Avaliagio de Titulos
(AT), o qual tem cardter classificatério e eliminatério para todos os candidatos inscritos.

1.4 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica na aceitagao tacita das normas
estabelecidas neste Edital, incluindo possiveis alteragdes que forem publicadas durante a
realizagao do Processo Seletivo Simplificado, bem como de toda e qualquer referéncia que se

faga em relagao a Leis, Decretos, Resolugdes, Normas e outros instrumentos juridicos citados no
corpo deste Edital.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagao de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio do site da UNIOESTE/COGEPS

(http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes) e manter atualizados os dados informados no ato
de inscrigao.

1.6 Admite-se a impugnacdo deste Edital ou de suas eventuais alteragdes, desde que o candidato
apresente argumentagao por escrito e devidamente fundamentada no prazo de até 03 (trés) dias
utels, a contar de sua publicagdo, por meio do link na pagina do PSS no site da
UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.7 As respostas acs pedidos de impugnagao sdo publicadas em Edital especifico, disponibilizado no
site da UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste br/portalicogeps/correntes) e no site da Prefeitura
Municipal (https.//www.umuarama.pr.gov.briconcursos), em até 02 (dois) dias Uteis apds o prazo de

recebimento dos pedidos de impugnagao. /\Q
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1.8 Todos os prazos fixados neste Edital ocorrem conforme as datas especificadas no
Cronograma — Anexo |l desde que ndo ocorra alteragao ou retificagao do Edital de Abertura.

1.9 O Processo Seletivo Simplificado € acompanhado pela Comissdo Especial de Sele¢cao de

Pessoal e Revisora do Processo Seletivo Simplificado, estabelecida por meio da Portaria n® 1.798 de
04 de setembro de 2023.

1.8.1 Os servidores nomeados pela referida Portaria n° 1.798 de 04 de setembro de 2023,
diretamente envolvidos na execugao do Processo Seletivo Simplificado cujo cdnjuge ou parente
consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no Processo Seletivo Simplificade devem ser

oficialmente afastados de suas fungdes no processo até a homologagdo do Processo Seletivo
Simplificado.

1.9.2 Os motivos de suspengdc e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da
Comissdo Examinadora Julgadora e Revisora do Processo Seletivo Simplificado, por escrito, em até

05 (cinco) dias uteis apds a publicagdo da homologagao preliminar das inscrigdes, disponivel em
www.Unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

2 DOS CARGOS

2.1 Os cargos levados a certame séo:

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - ATUAGAO ESPECIFICA NA EDUCAGAO
INFANTIL
| Curso em nivel médio modalidade normal
(Magistério) ou; Em Nivel Superior, curso de
Requisitos/escolaridade para investidura no graduagao em Pedagogia com habilitagao ao
emprego: Magistério da Educagao Infantil e/ou anos iniciais
do Ensino Fundamental ou; Curso Normal
Superior.
 Vencimento: R$ 4.420,55
Regime Juridico: Regime Administrativo Especial
N° de vagas de Ampla Concorréncia: 10
N° de vagas para PcD. 01
N° de vagas para PPP: 01
Jornada de Trabalho: 40 horas
Taxa de inscricao: R$ 40,00
| Tipo de prova: Prova de Titulos

~ PROFESSOR - ATUAGAO NA EDUCAGAO INFANTIL E/OU ANOS INICIAIS DO ENSINO
| FUNDAMENTAL

’ Curso em nivel médio modalidade normal
| (Magistério) ou; Em Nivel Superior, curso de
Requisitos/escolaridade para investidura no | graduagdo em Pedagogia com habilitagdo ao
| emprego: Magistério da Educagéo Infantil e/ou anos iniciais
! do Ensino Fundamental ou; Curso Normal
Superior.
Vencimento: R$ 2.210,28
Regime Juridico: Regime Administrativo Especial
N° de vagas de Ampla Concorréncia: 41
N° de vagas para PcD: 03
. N° de vagas para PPP: 04
| Jornada de Trabatho: 20 horas
. Taxa de inscricdo: R$ 40,00
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L Tipo de prova: | Prova de Titulos

PROFESSOR - ATUACAO ESPECIFICA EM EDUCAGAO FiSICA

Requisitos/escolaridade para investidura no Ensino Superior Completo em Educagéo Fisica
© empreqgo: com Licenciatura Plena.

Vencimento: R$ 2.210,28

Regime Juridico: Regime Administrativo Especial

N° de vagas de Ampla Concorréncia: 04

N° de vagas para PcD: 00

N° de vagas para PPP: 01

Jornada de Trabalho: 20 horas

Taxa de inscricao: R$ 40,00

Tipo de prova: Prova de Titulos

2.2 E de competéncia da Coordenadoria Geral de Processo Seletivo Simplificados e Processos

Seletivos — COGEPS/UNIOESTE a execugdo do PSS2-2023, e a designagdo das Comissdes e
Bancas Examinadoras.

2.3 O candidato aprovado, classificado e convocado, deve comprovar no ato da contratagao alem

dos requisitos exigidos para a fungdo, a avaliagdo médica e os demais documentos exigidos para
a posse.

2.4 O hordrio de trabalho ocorre de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de
Educagao.

2.5 As contratagbes tempordrias decorrentes deste edital sdo realizadas em Regime
Administrativo Especial, de acordo com a necessidade institucional e a autorizagao governamental.

2.5.1 O candidato admitido filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social - INSS, conforme
legisla¢ao previdenciaria vigente.

2.6 A critério da Administragdo Publica, o prazo de contratagdo inicial &€ de 12 meses, podendo ser
prorrogado, por igual periodo.

2.7 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, € de um (01) ano, prorrogavel uma vez

por igual periodo, contados da data da publicagdo da homologagéo dos resultados no Diario
Oficial do Estado do Parana.

3 DAS INSCRIGOES

3.1 As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Umuarama,

para provimento dos cargos objeto deste Edital, devem ser realizadas no perioda disposto no
Cronograma — Anexo Il.

3.2 As inscrigdbes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da

UNIOESTE/COGEPS, mediante o preenchimento on-line de formulario préprio, disponivel em
www.unioeste br/portal/cogeps/correntes.

3.3 A homologagdo das inscrigdes ocorre apéds o deferimento do pedido de isengdo da taxa de

inscrigao ou apds o efetivo recolhimento da respectiva taxa de inscrigdo, através do pagamento da
Guia de Arrecadagao.

3.4 O valor da taxa de inscriga@o esta especificado no Anexo | deste Edital.

A
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3.5 O pagamento da taxa de inscrigao deve ser efetuado de acordo com o Cronograma - Anexo |,

no Banco do Brasll ou em agentes credenciados para o recebimento, dentro do horario de
compensagao bancaria.

3.5.1 Cabe ao candidato verificar se o pagamento agendado foi efetivado e ndo somente

programado, sob pena de ndo homologagdo da respectiva inscrigdo por auséncia do recolhimento
da taxa.

3.5.2 Nao é aceita solicitagdo de inscrigao ou pagamento encaminhada por fax, via postal, via

correio eletrénico, pagas em cheque, depésito, PIX, transferéncia bancaria ou qualquer outro meio
nao previsto neste Edital.

3.5.3 O candidato tem sua inscricdo deferida pela instituicdo organizadora somente apés o
recebimento da confirmagdo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigao.

3.5.4 Recomenda-se que o candidato efetue a emissdo do boleto com a antecedéncia necessaria
para atender ao limite de horario de compensagéo do banco para efetuar o pagamento, para que
seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado no boleto.

3.5.5 Nos boletos de inscri¢do consta como beneficiaria a Prefeitura Municipal de Umuarama.

3.6 A UNIOESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal de Umuarama nao se responsabilizam por
solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por problemas de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como

outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivagdo do pagamento da
taxa de inscrigao.

3.7 A data, o local e o horario de realizagao das provas sao divulgados em Edital especifico nos

sites da Prefeitura de Umuarama (htips://www.umuarama pr.gov.br/concursos) e da
UNIOESTE/COGEPS (www.unigeste br/portal/cogeps/correntes), conforme Cronograma —Anexo |l

3.7.1 A cada candidato é permitida UMA UNICA INSCRIGAO. Em caso de registro de mais de
uma inscrigao pelo mesmo candidato, vale a ultima inscrigao paga ou isenta.

3.8 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve inteirar-se das regras
deste Edital, bem como de eventuais editais de retificagdo e certificar-se de que preenchem ou

preencherdo, durante o prazo previsto na convocagao todos os requisitos exigidos para o
respectivo cargo.

3.8.1 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seus representantes, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do formulario eletrénico de salicitagao de inscrigdo disponivel pela via eletrénica.

3.9 Na hipétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscrigdo, o candidato
deve solicitar alteragdo até a data da homologagao definitiva, informando quais alteragdes devem
ser feitas, mencionando os dados que identificam a sua inscrigdo e anexando uma copia de um
documento com foto, por meio do enderego eletrdnico cogeps@unioeste.br.

3.10 O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas na efetivagéo da
inscrigdo, pelas consequéncias de eventuais erros de digitagdo do nome, documentos pessoais e
outros dados e de omissdes ou falsidade de informagdes no preenchimento de qualquer de seus
campos, 0 que pode implicar a ndo homologagao da inscrigao, a sua eliminag&o do Processo
Seletivo Simplificado e ainda a nulidade de eventual admissé&o.

3.11 O candidato, ao realizar a inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgagao dos seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos & data de nascimento, numero do RG e CPF, notas e desempenho nas provas, entre
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outros, tendo em vista que essas informagdes s@o essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Nao cabem reclamagdes
posteriores neste sentido, ficando o candidato ciente também de que possivelmente tais

informagdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos
de busca atualmente existentes.

4 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1 Podera solicitar a iseng&o de taxa de inscrigdo o candidato(a) que:

| - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional, até a
data da inscrigdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho
de 2007 e da Lei Municipal n°® 4.284 de 16/07/2018; ou

Il - for Doadora Regular de Leite Materno, nos termos da Lei Municipal n® 4,363 de 27/05/2019; ou
Il - for Doador de Medula Ossea, nos termos da Lei Municipal n°® 4.284 de 16/07/2018; ou

IV - for Doador de Sangue, nos termos da Lei Municipal n® 4.284 de 16/07/2018; ou

V - For Eleitor convocado e nomeado, que tenham prestado servigo eleitoral, nos termos da Lei
Municipal n° 4.380 de 19/08/2019.

4.2 PARA INSCRITOS NO CADUNICO (HIPOSSUFICIENTE):

4.2.1 No ato da inscrigdo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isengdo de Taxa de
Inscrigao” e informar o nimero do NIS no campo correspondente.

4.2.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que atender aos seguintes
criterios:

a) é necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao 6rgdo gestor do
Cadastro Unico do Municipio em que reside;

b) o cadastro e o respectivo Numero de Inclusao Social (NIS) do candidato deverao estar
devidamente identificados e confirmados na base de dados do CadUnico até a data da inscrigdo
no Concurso Publico 48/2021, sendo de inteira responsabilidade do candidato procurar o 6rgao
gestor do CadUnico do seu Municipio para a atualizagao do seu cadastro na base de dados,

c) somente sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que atender
ao disposto nos incisos do item 4.1, alinea |.

4.2.3 A andlise dos dados do candidato que solicitar a isengao ¢ feita com base nas informagdes
do Cadastro Unico para programas Sociais do Governo Federal.

4.2.4 Estao isentos do pagamento da taxa de inscrigao o candidato de baixa renda que estiver
regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de junho de 2007, assim como o que se enquadra nas
disposigoes da Lei Federal n°® 13.656, de 30 de abril de 2018.

4.3 PARA DOADORAS DE LEITE MATERNO:

4.3.1 No ato da inscrigao, a candidata deve preencher o campo “Pedido de Isengao de Taxa de
Inscrigdo” e anexar no campo correspondente, comprovante emitido por Banco de Leite Humano.

4 3.2 Estara isenta do pagamento da taxa de inscrigao a candidata que tenha doado leite materno
pelo menos trés vezes nos 12 (doze) meses anteriores & publicagdo do Edital de Abertura, e
apresente comprovante emitido por banco de leite humano.

4.4 PARA DOADOR DE MEDULA OSSEA OU DOADOR DE SANGUE:

4.4.1 No ato da inscrigao, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isengao de Taxa de
Inscrigao” e anexar no campo correspondente, copia digitalizada da declara¢gao expedida pela

),
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entidade coletora, devidamente atualizada, de que atende & condigao estabelecida na Lei
Municipal n° 4.284 de 16/07/2018.

4.4.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que comprove duas doagGes

nos ultimos doze (12) meses antes da publicagao do Edital de Abertura, e apresente comprovante
emitido psla entidade coletora.

4.5 PARA PRESTADOR DE SERVICO ELEITORAL

4.5.1 No ato da inscrigdo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isengao de Taxa de
Inscrigdo” e anexar no campo correspondente, copia digitalizada da certidao ou documento

equivalente, expedido pela Justiga Eleitoral, com o nome completo do eleitor, a fungao
desempenhada, o turno e a data da eleigao.

4.5.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que for eleitor convocado e
nomeado pela Justiga Eleitoral do Parana e comprovar ter prestado servigos no periodo eleitoral
visando & preparagado, execugao e apuragao de elei¢gdes oficiais, em plebiscitos ou em referendos,
em dois eventos nos ultimos dois anos, nos termos da Lei Municipal n® 4.380 de 19/08/2019.

4.5.3 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica
Eleitoral no periodo das eleigdes, plebiscitos e referendos, na condigao de:

| - Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e Suplentes;

Il - Membro Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral,

Ill — Coordenador de Segao Eleitoral;

IV — Secretério de Prédio e Auxiliar de Juiz Eleitoral;

V - Eleitor designado para auxiliar os Trabalhos da Justiga Eleitoral, inclusive aqueles

destinados & preparagao e montagem dos locais de votagao.

4.5.4 Entende-se como periodo de eleigdo, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno
como uma eleigao.

4.5.5 Somente sado validos os eventos por um periodo de dois anos a contar da data em que
foram realizados, até a publicagao deste Edital

46 Em qualquer época, se constatadas a utilizagdo de documentos falsos ou informagGes
incompativeis, a UNIOQESTE/COGEPS e a Prefeitura Municipal de Umuarama podem realizar
diligéncias para o esclarecimento dos fatos, que, se comprovados, impliquem no imediato
indeferimento do pedido de isengdo, podendo os responsaveis ser acionados judicialmente para
responder pelo crime de falsidade ideoldgica.

4.6.1 O candidato que prestar informagoes falsas com o intuito de usufruir da isengado esta sujeito:
|. ao cancelamento da inscrigdo e exclusdo do Processo Seletivo Simplificado, se a falsidade for
constatada antes da homologag&o de seu resultado;

II. & exclus3o da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6és a homologagao do
resultado e antes da admissao para o cargo;

lil. & declaragao de nulidade do ato de admissao, se a falsidade for constatada apés a sua
publicacao.

4.7 Nao ¢ concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigao ao candidato que:
a) omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar qualquer documentagao;

¢) nao observar as formas, os prazos e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

4.8 O candidato toma conhecimento do deferimento ou do indeferimento das suas solicitagdes de
isengao da taxa de inscrigdo por Edital, conforme Cronograma — Anexo |l, por publicagac nos sites
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da Prefeitura de Umuarama (https://www.umuarama.pr.gov.br/concursos) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

4.9 Para cumprir todo o procedimento e alcangar o beneficio da isen¢éo da taxa de inscrigdo, o

interessado deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para andlise e julgamento da Comissao
Organizadora da COGEPS.

4.10 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede & validagdo
das inscrigbes ja realizadas e informadas, de modo que o candidato ndo precisa realizar o
pagamento do boleto bancario.

4.10.1 Nao sao considerados os pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscrigio de
candidato que ja tiver efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo no certame em andamento.

4.11 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isengao da taxa de inscrigdo, enviado atraves

de link na pagina do Processo Seletivo Simplificado, conforme prazo estabelecido no Cronograma
- Anexo Il

4.12 A homologagao dos pedidos de isengao da taxa de inscrigdo € divulgada em Edital especifico,
conforme Cronograma — Anexo |l.

4.13 O candidato com pedido de isengao homologado tem a sua inscrigao efetivada antes do
prazo de vencimento dos boletos.

4.14 O candidato cujo pedido de isengdo da taxa de inscrigdo nao for homologado, para efetivar
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, deve efetuar o pagamento da taxa de inscrigao até o
ultimo dia previsto ne Cronograma — Anexo I1.

5 DAS CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

5.183ao0 condigdes para a inscrigao no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital:

I - Preencher o respectivo formulério de inscrigdo, disponivel no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), e gerar o boleto;

Il - Preencher e anexar a documentagao referente a isengao da taxa de inscrigao e ter seu pedido
deferido, conforme os dispostos no item 4 deste Edital, dentro dos prazos estabelecidos; ou

I} - Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo de vencimento do boleto.

5.2 O comprovante original do pagamento da taxa de inscrigéo deve ser guardado pelo candidato
para futura comprovag¢ao, caso necessario.

5.3 A taxa de inscrigdo, uma vez paga, ndo é devolvida em nenhuma hipétese, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo Simplificado.

5.4 O candidato que, apds o pagamento da inscrigdo, desejar efetuar alteragdo na escolha do
cargo, pode fazé-la somente mediante preenchimento de novo formuldrio de inscrigao e
pagamento de nova taxa de inscrigdo, dentro dos prazos previstos, passando a valer, nesse caso,
a inscrigdo referente ao Ultimo pagamento efetuado, sem ressarcimento do pagamento anterior.

5.5 S&o aceitas apenas as inscrigdes feitas através do site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes). Em hipdtese alguma sao consideradas solicitagdes de
inscrigao ou pagamentos encaminhados por fax, via postal, via correio eletrénico, pagas em cheque,
depdsito, PIX, transfer@ncia bancaria ou qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

5.6 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que nao atenda a todos os requisitos
fixados, incluindo o pagamento da taxa de inscrigdo fora do prazo estabelecido, a inscrigao é
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cancelada e o fato é publicado para conhecimento dos interessados na pagina “Processo Seletivo
Simplificados” do site da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste br/portal/cogeps/correntes).

6 DAS VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

6.1 Ficam reservadas &s pessoas pretas e pardas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas neste
edital, conforme Lei Complementar n° 4.599, de 24 de outubro de 2022.

6.1.1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a 3 (trés).

6.1.2 Arredonda-se para o nimero inteiro superior quando a aplicagdo do percentual de reserva aos
candidatos negros resultar em fragao.

6.1.3 Na hipotese do ndo preenchimento da cota prevista neste item, as vagas reservadas e nio

preenchidas sdo revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a ordem
de classificagdo.

6.2 Para efeitos do previsto neste Edital, consideram-se negros aqueles que expressamente se
declararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

6.2.1 O candidato que nao efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no subitem 6.2 deste

Edital ndo concorre a vaga reservada a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente a vaga
de ampla concorréncia.

6.3 A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo é feita no ato da convocagao por comissdo
designada para tal fim, com competéncia deliberativa, composta por trés servidores municipais
estaveis, sem qualquer vinculo de parentesco com os candidatos do PSS que os torne impedidos,
preferencialmente negros e participantes de movimentos negros, podendo contar com o apoio de até
duas pessoas externas, mediante processo de chamamento prévio para cadastramento de pessoas
ou entidades de representagao.

6.3.1 A verificagao é feita por foto do candidato avaliado, e a anélise leva em consideragao aspectos
fenotipicos.

6.3.2 O candidato que por qualquer razdo nao comparecer ao procedimento de verificagao é
eliminado do PSS.

6.3.3 Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o declarante fica sujeito & eliminagdo do
Processo Seletivo Simplificado, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se candidato,
ou a nulidade da admissao, se nomeado, sendo-lhe garantidos o contraditério e a ampla defesa.

6.4 O candidato negro concorre concomitantemente & vaga reservada e & vaga destinada & ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

6.4.1 Tendo em vista que 0 numero de vagas previsto no presente Edital ¢ inferior a 05 (cinco) por
area, o percentual de vagas a ser reservado as pessoas negras serd observado ao longo do

periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em relagao as vagas que surgirem ou que
forem criadas.

6.4.2 O candidato negro aprovado dentro do numeroc de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo é computado para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.4.3 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga é preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.
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6.5 A admissdo dos candidatos respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que

consideram a relagdo entre o ndmero de vagas total e 0 numero de vagas reservadas a candidatos
negros.

7 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, 5% serdo reservadas aos portadores de deficiéncia, observado o

disposto no § 2° da Lei Complementar n° 481 de 17 de dezembro de 2020, e artigo 37, inciso VIl da
Constituigao Federal.

7.1.1 Tendo em vista que o numero de vagas previsto no presente Edital é inferior a 05 (cinco) por
area, o percentual de vagas a ser reservado as pessoas com deficiéncia sera observado ao longo

do periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em relagdo ao total de vagas que
surgirem ou que forem criadas.

7.2 Séo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas na Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Estadual n® 18.419, de 07 de
janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no Estado do Parana e nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27
de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da
Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ) (“O portador de visdo monocular tem direito
de concorrer, em Processo Seletivo Simplificado, as vagas reservadas aos deficientes"),
observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009:.

7.2.1 Os interditados legalmente ndo podem concorrer as vagas reservadas as pessoas com

deficiéncia (PCD), independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiverem
enquadrados.

7.2.2 Nao sao consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de
corregdo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

7.3 No ato da inscrigdo pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condigdes
previstas neste Edital e das Atribuigdes dos cargos descritas no Anexo I, e de que estara sujeito,
em caso de aprovagao, a avaliagdo de desempenho correspondente a tais atribuigdes.

7.3.1 O candidato com deficiéncia deve, no ato da inscrigdo, anexar cépia digitalizada autenticada do
laudo medico, redigido em letra legivel, em que conste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doenga — CID,

bem como a provével causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por falta de
informagdes no laudo.

7.3.2 O laudo médico deve ser emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

7.3.3 Nao sdo aceitos laudos médicos emitidos ha mais de 12 (doze) meses da data da
publicagao deste Edital.

7.3.4 Sem prejuizo da obrigatoriedade de apresentagdo do laudo, o candidato com deficiéncia, se

aprovado, classificado e convocado, é submetido & pericia médica, nos termos do subitem 14.4
deste Edital.

7.3.5 A comprovagao de fraude na declaragéo de pessoa com deficiéncia implica a eliminagdo do
Processo Seletivo Simplificado, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, se
candidato, ou a nulidade do ato de admiss&o, se nomeado.
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7.3.6 A Prefeitura Municipal de Umuarama e a UNIOESTE/COGEPS nao se responsabilizam pelo
nao recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou
falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem as transferéncias de

dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagao do pedido de
reserva.

7.4 O candidato com deficiéncia que ndo se enquadrar nas categorias definidas na legislagao citada
tem sua inscricdo homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

7.5 O candidato nomeado para vaga reservada a pessoa com deficidncia nao pode arguir ou
utilizar essa condigé@o para pleitear ou justificar mudanga de emprego, relotagéo, reopgao de vaga,
readaptagao, redugdo de carga hordria, alteragao de jornada de trabalho, limitagdo de atribuigdes

ou assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuicdes do
cargo.

7.6 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais enumeradas no subitem
8.2, participam do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteido, a avaliagao, aos critérios de aprovagao, aoc horario, ao
local de aplicagao das provas e a pontuagdo minima exigida para aprovagao.

9 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd constituido de Prova de
Avaliagado de Titulos (AT), de carater classificatdrio e aplicado a todos os candidatos.

9.2 A apresentagdo dos Titulos deve ser realizada por todos os candidatos, através do sistema da
UNIOESTE/COGEPS durante o periodo previsto no Cronograma — Anexo |1,

9.2.1 Nao e permitida a anexagdo dos Titulos no sistema apds encerrado o periodo indicado para
essa atividade.

9.3 O candidato deve acessar a “Area do Candidato” e enviar digitalmente os documentos

referentes a Avaliagao de Titulos, clicando em “Anexo de Titulos” e anexando, na devida opgao,
a documentagao digitalizada.

9.3.1 Documentos anexados em outras opg¢des do site ou enviados por e-mail ndo serdo
considerados.

9.3.2 Documentos enviados cujo arquivo esteja corrompido ou ndo permitem serem abertos serdo

desconsiderados. Cabe ao candidato fazer a checagem se o arquivo enviado esta correto e
abrindo.

9.4 O candidato recebe a pontuagéo de acordo com o quadro a sequir:

! . Total de
Itens Peso Individual Pontos
15,00
Titulagdo de Graduagéo (limitado a 2) (pontuagao maxima
30,00)
Avaliagao
de let;los Titulagao de Pés-Graduagao ou 25,00 ;O:nﬁ? antgz
Especializagao, com no minimo 360 horas (pontuagdo maxima pméximca)
limitado a 2) 50,00)
= - 70,00
Titulagao de Mestrado (limitado a 1) (pontuagdo méxima

e,
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I 70.00)

100,00
Titulagao de Doutorado (limitado a 1) (pontuagao maxima

100,00)

9.4.1 A soma total da pontuagao dos Titulos fica limitada a 100 (cem) pontos.

9.4.2 E computada sempre e somente a maior titulagdo apresentada, mesmo que haja comprovagao
de outros Titulos inferiores.

9.4.3 Ao candidato que nao apresentar nenhum comprovante que atenda aos requisitos exigidos
na Avaliagao de Titulos ¢ atribuida nota zero, 0 que ndo implica em sua desclassificagao.

9.5 Sao aceitos como Titulos os documentos que comprovem titulagdo na area de Educagao, desde
que devidamente concluida e emitida nos termos da legislagao vigente, mediante apresentagao de
Cenrtificado ou de Diploma de Conclusdo de Curso, que tenham sido expedidos por instituigdo oficial
autorizada e credenciada pelo Ministério da Educagao (MEC), ate o periodo reservado para anexo de
Titulos no sistema do Processo Seletivo Simplificado.

9.5.1 As declaragdes devem estar acompanhadas do respectivo histérico escolar, no qual conste a
carga horaria do curso e as disciplinas cursadas.

9.5.2 Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou apresente falta de
requisito de conclusao do curso, o certificado, declaragdo ou o diploma nao é aceito para fins de
pontuagao na Avaliagado de Titulos.

9.5.3 O diploma de conclus&o de curso expedido por instituigdes estrangeiras somente e considerado
se estiver devidamente revalidado por instituicdo competente, na forma da legislagdo vigente, e se
estiver traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.5.4 Somente sao aceitos os Titulos de Especializagdo /ato sensu com carga horéria igual ou
superior a 360 (trezentos e sessenta) horas comprovadas, informagao que geralmente vem expressa

no verso do certificado, da declaragdo ou do diploma que deve compor os documentos de
comprovagao anexados no ato da inscri¢ao.

9.6 A avaliagao dos Titulos apresentados é realizada por banca examinadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS.

9.7 Nao s3o considerados na avaliagao os documentos:

| — entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

Il - cuja imagem/arquivo esteja ilegivel;

I\l - sem data de expedigao;

IV — de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituigao
de ensino superior no Brasil € sem tradugao juramentada.

9.8 Em caso de duvidas quanto & autenticidade da documentagao comprobatoria apresentada para a
Avaliacdo de Titulos, a Banca Examinadora pode solicitar ao candidato os documentos originais,
mediante Edital de convocagao.

9.9 A qualquer tempo, pode ser anulada a inscrigdo, a Avaliagdo de Titulos e a admissdo, por meio
de processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, 0 que pode
ocorrer inclusive apés a homologagao do resultado do Processo Seletivo Simplificado, desde que
verificada, por qualquer meio, a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade
nas declaragdes ou quaisquer irregularidades na Avaliagdo de Titulos ou nos documentos
apresentados, entre outras, o que implica a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das cominagoes

legais. /ﬁ
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9.9.1 Caso a irregularidade seja constatada apés a admissao do candidato, o candidato € submetido

ao competente processo administrativo disciplinar pela Prefeitura Municipal, na forma da legislagao
municipal em vigor.

10 DOS RECURSOS

10.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido @ UNIOESTE/COGEPS, de acordo

com os prazos estabelecidos no Cronograma - Anexo V, através de link na pagina do PSS, das
etapas abaixo descritas:

| — do Edital de Abertura,

Il - do Resultado do Pedido de Isengao;
[Il - da Homologagao das Inscrigdes;,

IV — do Resultado da Avaliagao de Titulos;
V - outros Recursos.

10.2 Os recursos sao apreciados por uma banca examinadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS, que emitira decisdo fundamentada, e disponibilizados em Edital especifico
no site da UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

10.2.1 Ao preencher o formulario de recurso disponivel na pagina do Processo Seletivo
Simplificado. 0 espago reservado ao texto do recurso ndo pode conter qualquer palavra ou marca
que identifique o candidato, sob pena de o recurso ser sumariamente indeferido.

10.2.2 A cada candidato cabe apenas UM recurso, sujeito a nao analise dos recursos caso
contrario.

10.2.3 Recursos enviados em lote, ou seja, no caso de varios candidatos enviarem o mesmo
recurso copiado e colado igualmente, cabe pena de o recurso ser sumariamente indeferido.

10.3 Se qualquer recurso quanto as demais etapas do Processo Seletivo Simplificado for julgado
procedente, determinando a alteragao de notas e resultados, € publicado novo Edital especifico.

10.4 Para todas as etapas, a COGEPS emite decisdo fundamentada atraves de editais
especificos de acordo com o Cronograma — Anexo |l deste Edital.

11 DO RESULTADO FINAL

11.1 A classificagdo final dos candidatos é publicada em Edital especifico nos sites da Prefeitura de
Umuarama (https:/iwww.umuarama.pr.qov.br/concursos) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unigeste.br/portal/cogeps/correntes).

11.2 A classificagao final no Processo Seletivo Simplificado resulta da pontuagéo obtida pelos
candidatos na Prova de Avaliagao de Titulos em forma decrescente.

11.3 A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado ¢ feita em trés listas, por
ordem decrescente da pontuagao final, sendo a primeira a lista geral com a pontuagao de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos negros e com deficiéncia; a segunda, contendo somente a

pontuagao dos candidatos negros, e a terceira, contendo somente a pontuagao dos candidatos
com deficiéncia.

11.4 Todos os calculos para composigdo de média citados neste Edital sdo considerados até a
segunda casa decimal apds a virgula, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrem
nenhum processo de arredondamento ou aproximagao.
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11.5 Em caso de empate na nota final do Processo Seletivo Simplificado, como critério de
desempate, terd preferéncia o candidato que, sucessivamente:

| = Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o Ultimo dia de inscrigdo,
considerando-se 0 ano, 0 més e o dia do nascimento:

Il — Obtiver maior nota na Prova de Avaliagdo de Titulos:

Il - Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

IV — Sorteio Publico.

11.6 A homologagao final do resultado e da classificagao dar-se-4 através de Portaria expedida
pela Prefeitura Municipal de Umuarama.

12 DA CONVOCAGAO

12.1 Apds a homologagado, a convocagéo para posse é publicada pelo Orgao Oficial do Municipio
no site oficial da Prefeitura Municipal de Umuarama, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo a serem publicados.

12.1.1 A convocagdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previstas neste Edital,
ocorrera de acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de
Educagao, respeitando a ordem de classificagéo e a vigéncia do Edital.

12.1.1 Até o encerramento da vigéncia do Processo Seletivo Simplificado deverdo ser
convocados todos os candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertadas para o

respectivo cargo publico, ressalvada prorrogagdo, caso em que a convocacdo poderd ser
postergada até o prazo final de validade do certame.

12.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo é
considerado desistente e € substituido, seguindo a ordem de classificagdo.

12.3 O nao comparecimento do candidato no dia, na hora e no local marcados para a realizagao
dos exames admissionais, implica sua eliminagao do Processo Seletivo Simplificado.

12.4 O candidato com deficiéncia, se aprovado, classificado e convocado, é submetido a pericia
meédica para a verificagéo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicées do
cargo. Caso a pericia médica conclua negativamente quanto & compatibilidade e habilitagao do
candidato para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto & admissao e deixara sua
vaga disponivel para o préximo candidato na ordem de classificagao.

12.5 Os candidatos, apés a convocagéo, deverdo comparecer na Diretoria de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Umuarama, pessoalmente ou por procurador devidamente constituido,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, para entrega dos documentos e encaminhamento dos
exames medico. O ndo comparecimento no prazo determinado acarreta a eliminagao do candidato,
abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem de classificagao.

12.6 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implica eliminago do

Processo Seletivo Simplificado, abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem de
classificagdo.

13 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO NO CARGO

13.1 Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Umuarama:

| - existéncia de vaga no cargo;

Il - aprovagdo em Processo Seletivo Simplificado; /ﬁ
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Ill - idade minima de 18 (dezoito) anos, na data do ato de admissao:

IV - ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado, e, se de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade com brasileiros e reconhecimento do gozo dos direitos
politicos na forma do artigo 13, do Decreto n° 70.436/72;

V - registro profissional no érgdo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por lei;

VI - gozo dos direitos politicos;

VIl - regularidade em relagao as obrigagdes eleitorais e militares;

VIII - nlvel de escolaridade exigido para 0 desempenho do cargo;

IX - aptid&o flsica @ mental comprovada em exame admissional;

X - idoneidade moral, comprovada por meio de Certiddes Criminais Negativas;

XI - situagdo juridica compativel com a investidura em cargo publico municipal, por meio de
autodeclaragdo sujeita ao contraditério, demonstrando;

a) nao ter sofrido penalidade de demissao ou destituigdo de cargo publico nos Ultimos 5 anos:

b) néo ter sido demitido por justa causa de emprego publico nos ultimos 5 anos;

¢) ndo ter tido rescis@o por justa causa de contrato temporario com a Administragao Publica nos
ultimos 5 anos.

XII - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo, previstos em legislagao;

13.2 Para admiss&o no cargo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital,
deve apresentar os seguintes documentos:

| - Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;
Il - Prova de quitag@o com a Justiga Eleitoral;

It - Prova de quitag@o com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;
IV - Carteira de Identidade - RG;

V - Cartdo do CPF;

VI - Certificado de Conclusao do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

VIl - Cépia do registro no Orgdo de Classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade,
quando o registro for requisito do cargo;

VIII - 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

IX - Carteira de Identidade ou Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;
X - Certidao Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

X! - Comprovante de residéncia;

XII - Numero do PIS/PASEP;

Xl - Cartdo de Vacinagao atualizado;

XIV - Certidao de Tempo de Contribuigdo do INSS;

XV - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS);

XVI - Outros documentos listados no momento do ato convocatério.

13.3 Nao atendidos quaisquer dos requisitos exigidos para a admissdo no cargo, conforme
especificados neste Edital ou na legislagao que o rege, fica impedida a admissdo do candidato,
havendo entao a automatica eliminagéo do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

13.4 Cabe & Prefeitura Municipal de Umuarama a definicdo da data de admissdo dos candidatos
aprovados e convocados, ndo sendo permitida modificagdo desta data para qualquer fim que ndo
seja necessidade e conveniéncia da Administragao Publica.

13.5 A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para a admissdo ou a pratica de
falsidade ideolégica em prova documental torna sem efeito o ato de admissao do candidato.

13.6 A admissao dos aprovados da-se pelo Regime Estatutario conforme legislagao vigente, e a
respectiva admissdo ¢ procedida pela ordem de classificagido dos candidatos, de acordo com a
necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo, ndo havendo obrigatoriedade de admissao do
total dos aprovados no Processo Seletivo Simplificado.

14 DAS DISPOSIGOES GERAIS ﬁ
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14.1 As datas de divulgagao e resultados e outros itens deste Edital podem sofrer, sem prévia
comunicagéo, eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que é mencionada em comunicado
oportunamente divulgado pela UNIOESTE/COGEPS e pela Prefeitura Municipal de Umuarama—
PR, no enderego eletrdnico http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e pelo Diario Oficial do
Municipio de Umuarama- PR.

Umuarama, Estado do Parana, 05 de outubro de 2023.
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ANEXO | — TABELAS DE CARGOS E ATRIBUICOES

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - ATUAGAO ESPECIFICA NA EDUCAGAO
INFANTIL

Curso em nivel médio modalidade normal
(Magistério) ou; Em Nivel Superior, em curso de
Requisitos/escolaridade para investidura no graduagdo em Pedagogia com habilitagao ao
emprego: Magistério da Educagao Infantil /ou anos iniciais
do Ensino Fundamental ou; Em Curso Normal
Superior.
Vencimento: R$ 4.420,55
Regime Juridico: Regime Administrativo Especial
N° de vagas de Ampla Concorréncia: 10
N° de vagas para PcD: 01
N° de vagas para PPP: 01
Jornada de Trabalho: 40 horas
Taxa de inscricdo: R$ 40,00
Tipo de prova: Prova de Titulos

Atribuigdes do cargo:
Atividades especificas na Educagao Infantil;
Atuar em atividades de educagao infantil, atendendo, no que |lhe compete, a crianga de 0 (zero) a
5 (cinco) anos;
Participar na elaboragao da proposta pedagdgica da instituigao educacional,
Participar das reunides pedagédgicas, de pais e eventos de estudo e planejamento conforme
carga horaria e calendario escolar,;
Planejar e operacionalizar o processo ensino aprendizagem de acordc coma proposta
pedagodgica da instituicao educacional; '
Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da
crianga, consignadas na proposta politico-pedagoégica;
Organizar tempos e espagos que privilegiem o brincar como forma de expressao, pensamento
interagao;
Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento
infantil;
Assegurar que a crianga matriculada na educagao infantil tenha suas necessidades bdasicas de
higiene, alimentagaoc e repouso atendidas de forma adequada;
Propiciar situagbes em que a crianga possa construir sua autonomia;
| Implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e
ampliar 0 acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis; '
Executar suas atividades pautando-se no respeito & dignidade, aos direitos e as especificidades |
da crianga de até S (cinco) anos, em suas diferengas individuais, sociais, econdmicas, culturais,
étnicas, religiosas, sem discriminagao alguma;
Colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;
Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento
infantil;
. Interagir com demais profissionais da instituicdo educacional na qual atua, para construgao
coletiva do projeto politico-pedagégico;
Participar de atividades de qualificagdo proporcionadas pela Administragao Publica Municipal,
Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando aperfeigoa-la;

Incumbir-se de outras tarefas especificas que |he forem atribuidas, de acordo comas normas .
emanadas da Secretaria Municipal de Educacao. |

PROFESSOR - ATUAGAO NA EDUCAGAO INFANTIL E/OU ANOS INICIAIS DO ENSINO |

FUNDAMENTAL
- . . . Curso em nivel médio modalidade normal .
:;q?;s'25/95w|ar'dade para investidura no (Magistério) ou; Em Nivel Superior, em curso de
prego: _graduagao em Pedagogia com habilitagao ao

A
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Magistério da Educagao Infantil e/ou anos iniciais i
do Ensino Fundamental ou; Em Curso Normal
Superior.
Vencimento: R$ 2.210,28
Regime Juridico: Regime Administrativo Especial
N° de vagas de Ampla Concorréncia. 41
N° de vagas para PcD: 03
N° de vagas para PPP: 04
Jornada de Trabalho: 20 horas
| Taxa de inscrigdo: R$ 40,00
| Tipo de prova: | Prova de Titulos

|

| Atribuigées do cargo: '
Docéncia na Educagao Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

| Participar na elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico da instituigao educacional;

| Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da instituicdo educacional;
Zelar pela aprendizagem das criangas;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para as criangas de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a4 avaliagao e ao |
desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da instituigao educacional comas familias e a
comunidade;

Divulgar as experiéncias educacionais realizadas; |

Cumprir as determinagdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar,
Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da

instituicao educacional e ao processo de ensino-aprendizagem. ]
| PROFESSOR - ATUACAO ESPECIFICA EM EDUCACAQ FISICA
' Requisitos/escolaridade para investidura no Ensino Superior Completo em Educagéo Fisica
emprego: com Licenciatura Plena, quando da posse.
Vencimento: R$ 2.210,28
Regime Juridico: Regime Administrativo Especial 1
N° de vagas de Ampla Concorréncia: 04 |,
[ N° de vagas para PcD: 00 |
[ N° de vagas para PPP. 01 |
' Jornada de Trabalho: 20 horas :
| Taxa de inscrigao: RS 40,00 I
| Tipo de prova: Prova de Titulos
| Atribuigdes do cargo:

Docéncia na Educagdo Infantil @ nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

Participar das reunides pedagégicas, de pais e eventos de estudo e planejamento conforme
carga horaria e calendario escolar,

Participar na elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico da instituigao educacional,

Elaborar e cumprir planc de trabaltho segundo a proposta pedagégica da instituicao educacional,
Zelar pela aprendizagem das criangas; '

Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para as criangas de menor rendimento;
Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas,

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da instituigdo educacional comas familias e a
comunidade;

|
Divulgar as experiéncias educacionais realizadas, l
|

Cumprir as determinagdes estabelecidas no respectivo Regimento Escolar;
incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da
| instituicdo educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.
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ANEXO |l - CRONOGRAMA

| PASSOS ATIVIDADES DATAS |
1 PUBLICACAO DO EDITAL DE ABERTURA
14 Pybllqgcéo do Edital de Abertura do Processo Seletivo 06/10/2023
Simplificado.
1.2 Prazo para impugnacao ao Edital de Abertura. 10/10/2023
13 :gl;lrlt%a:géo das respostas aos pedidos de impugnagao do Edital de 11/10/2023
| 2 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
| . . ~ . : 11/10/2023 até
21 Periodo para pedido de iseng¢do da taxa de inscrigdo. 23/10/2023
2.2 Publlgacao do resul'tado'p[ellmlnar da analise dos pedidos de 27/10/2023
isencao da taxa de inscrigcao.
23 Prazo~ para recurso Qcontrva resultado preliminar dos pedidos de Até 31/10/2023
isencao de taxa de inscrigdo.
24 Respostas aos pefildos de recurso contra os pedidos de isengao 03/11/2023
da taxa de inscrigao.
Publicagao do resultado definitivo dos pedidos de isengao da taxa
2.5 de inscrico. 03/11/2023
3 PERIODO DE INSCRICOES
31 Periodo de inscrigoes e anexagdo dos titulos no site da 11/10/2023 até
) COGEPS/UNIOESTE 07/11/2023
3.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscricao. 08/11/2023
4 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
Publicagao do Edital Preliminar com a relagao dos candidatos
4.1 inscritos na ampla concorréncia, PcD e PPP. 10/11/2023
Prazo para interposi¢gao de recurso contra o Edital preliminar de
4.2 homologagao das inscricdes na ampla concorréncia, PcD e PPP. Ate 14/11/2023
4.3 Respostas aos recursos contra o indeferimento da homologagao 17/11/2023
) de inscricdes na ampla concorréncia, PcD e PPP.
Publicagao do Edital Definitivo de homologagao das inscrigdes na
4.4 ampla concorréncia, PcD e PPP. 1711172023
5 AVALIACAO DE TITULOS
. . . . 11/10/2023 até
5.1 Periodo em que o candidato deverd inserir os titulos no sistema 10/11/2023
:igzlr(:‘aacao da relagao dos candidatos que enviaram titulos no 14/11/2023
Prazo de recurso contra a publicagdo dos que nao enviaram titulos | Até 16/11/2023
5.2 Publlcagqo do Edital Preliminar com a notg da Avaliagao de Titulos 27/11/2023
dos candidatos aprovados nas fases anteriores.
Prazo para pedido de recurso contra o resultado preliminar da
5.3 Avaliacao de Titulos. . Até 29/11/2023
Publicagao das respostas aos recursos contra o resultado
5.4 preliminar da Avaliacao de Titulos. 01/12/2023
5.5 Publicagao do Resultaqo Final qo Pro_cesso Seletivo Simplificado, 01/12/2023
com as notas e respectiva classificagao. .
6 HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO | Apds 03/12/2023

*OBS.: Este cronograma tem carater orientador e pode ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes

operacionais, a critério da Comissdo de Avaliagdo efou COGEPS, garantida a publicidade legal nos meios

de comunicagao definidos nas Disposigoes Preliminares deste Edital.
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